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I UVODNI DIO

Djelovanje JU ,,Centar za socijalni rad“ Velika Kladusa u 2021. godini uveliko ¢e ovisiti o
razvoju situacije nastale uslijed pandemije Covid 19. U vezi s tim ¢ée i zaposleni ove Ustanove
morati uloziti dodatne napore u savladavanju prepreka i izazova koje ovakva situacija moze
donijeti.

Zbog velikih promjena u strukturi porodice i porodi¢nih odnosa i migracionih kretanja,
ocekivati je u 2021. godini porast broja starih lica bez porodi¢nog staranja, a kojima je potrebna
posebna briga i zastita.

Pravo na stalnu nov€anu pomo¢ priznaje se pod uslovima: nesposobnosti ¢lanova porodice
za rad 1 privredivanje, prihoda za izdrzavanje kao i utvrdivanje mogucnosti izdrzavanja od strane
blizih srodnika koji su po zakonu duzni da vrSe obavezu izdrzavanja.

Poslovi vezani za pruzanje zaStite ovoj kategoriji lica odnose se na: utvrdivanje uslova
zivota starih lica, pruzanje pomo¢i u ostvarivanju razli¢itih prava koja su u domenu Centra, a ova
kategorija ima pravo na njih.

Moramo napomenuti da sva lica koja ostvare pravo na stalnu novéanu pomo¢ imaju pravo i
na zdravstvenu zastitu putem centra za socijalni rad ako nemaju pravo po nekom drugom osnovu.

U 2021. godini o¢ekujemo poveéan broj korisnika za obje kategorije, jedan od glavnih
razloga je socio-ekonomsko stanje u drustvu, te sve veci broj lica koja ostaju bez porodi¢nog
staranja zbog zanemarivanja srodnika, koji imaju zakonsku obavezu da vode brigu o tim licima.

Privremena i jednokratna materijalna pomoc¢ isplacuju se licu koje se nade u stanju socijalne
potrebe zbog pretrpljene prisilne migracije, repatrijacije, elementarne nepogode, smrti jednog ili
viSe ¢lanova porodice, medicinsko vjeStacenje, povratka sa lijecenja ili otpustanja sa izdrzavanja
kazne zatvora koja se moze ublaziti ili otkloniti jednokratnom novéanom pomoci.

Broj¢ano ove kategorije korisnika svakim danom je sve viSe, te shodno tome potrebno je da
Op¢ina Velika Kladusa planira u budZetu znatno ve¢a namjenska sredstva za isplatu jednokratnih
novéanih pomodi, jer se ocekuje znatno veci broj zahtjeva zbog povecanja broja gradana u stanju
socijalne potrebe. Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ moze ostvariti isti korisnik najvise tri puta
u toku kalendarske godine. Napominjemo da se veliki broj zahtjeva ponavlja iz predhodnih godina
gdje nije doslo do poboljSanja materijalnih uslova.

Zastita lica s invaliditetom, civilnih Zrtava rata, pruzanje zastite porodicama s djecom, gdje
se konkretno misli da prava koja zakon priznaje Zenama/majkama u slu¢aju porodaja i njege djeteta,
djeiji dodatak, kao i prava na smjestaj djece i odraslih lica odvijat ¢e se u zakonskim okvirima i

JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa ¢e tokom 2021. godine organizovati, u okviru
svojih nadleznosti, saradnju sa roditeljima, Ministarstvom unutra$njih poslova USK, Skolama,
pravosudnim organima i raznim drugim institucijama koje se brinu o ovoj populaciji. Obaveze
Centra za socijalni rad na referatu zastite 1 postupanja sa djecom u sukobu sa Zakonom jesu izrada
socijalne anamneze, psiholoskog nalaza, misljenja stru¢nog tima i izvjestaja o realizaciji mjere za
maloljetnu osobu te prisustvo u Policijskoj stanici prilikom davanja izjave maloljetne osobe i
prisustvo na ro¢istu u Sudovima. Prioritet u radu sa ovom kategorijom maloljetnika bice prije svega
djelovanje na sprjeCavanju 1 otklanjanju uzroka koji dovode do pojave odgojne zapusStenosti i
delikventnih ponasanja, u skladu sa mogucnostima Centra.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je Strategiju suprostavljanja trgovini ljudima
u BiH, kojom se u strateSskoj mjeri navodi da radi implemetacije ovog strateSkog dokumenta i
konkretizacije predvidenih aktivnosti svi kantoni u F BiH, ukljucuju¢i i Vladu Unsko-sanskog
kantona, imaju obavezu imenovati tijela/timove za borbu protiv trgovine ljudima. Vlada Unsko-
sanskog kantona je imenovala ¢lanove Koordinacionog tima za borbu protiv trgovine ljudima i od
strane koordinatora Radnog tijela je trazeno da i JU Centar za socijalni rad imenuje jednog svog
uposlenika u Radno tijelo $to je Ustanova uredno imenovala i dostavila Radnom tijelu Vlade
Unsko-sanskog kantona - psiholog.



Kantonalno Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike povodom provedbe Programa
specijalizovane edukacije profecionalaca u Centrima za socijalni rad u F BiH za rad sa djecom i
obiteljima povratnika sa stranih ratiSta (jedan od ciljeva iz Akcionog plana Vlade F BiH za
prevenciju i borbu protiv terorizma u F BiH 2020-2025 godine) trazilo je imenovanje jednog
uposlenika nase Ustanove koji ¢e uCestvovati na predstoje¢oj dodatnoj specijaliziranoj edukaciji iz
navedenog Programa, te koji ¢e nakon toga biti zaduzen za postupanje po Programu u sklopu svojih
redovnih radnih obaveza. Ispred JU Centar za socijalni rad imenovan je psiholog naSe Ustanove.

I PLANIRANE AKTIVNOSTI U 2021. GODINI
1. Normativna pitanja

U normativnom dijelu Centar ¢e u 2021. godini obradivati po ukazanoj izmjene internih akata
radi uskladivanja sa zakonskim i podzakonskim propisima.

2. Tematska pitanja

U tematskom dijelu Centar ¢e u 2021. godini obradivati:
e Naziv materijala: Program rada JU Centar za socijalni rad Velika KladuSa za 2021.
godinu;
Rok za izradu: mart 2021. godine;
Kratak sadrzaj materijala: Program rada za vremenski period od 01.01.2021. godine
do 31.12.2021. godine;
e Naziv materijala: Finansijski plan JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa za 2021. godinu;
Rok za izradu: mart 2021. godine;
Kratak sadrzaj materijala: Finansijski plan za vremenski period od 01.01.2021. godine do
31.12.2021. godine;
e Naziv materijala: Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa za 2020. godinu sa
izvjestajem o radu Upravnog odbora;
Rok za izradu: mart 2021. godine;
Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o radu za vremenski period od 01.01.2020. godine do
31.12.2020. godine;
Naziv materijala: Finansijski izvjestaj JU Centar za socijalni rad Velika Kladusa za 2020.
godinu;
Rok za izradu: mart 2021. godine;
Kratak sadrzaj materijala: Finansijski izvjeStaj za vremenski period od 01.01.2020.
godine do 31.12.2020. godine.

3. Redovne aktivnosti u okvirima djelokruga rada

Redovne aktivnosti Centra u 2021. godini u cijelosti ¢e se odvijati u okvirima utvrdene
nadleznosti proizasle iz odredbi Zakona o ustanovama F BiH, Odlukom o osnivanju JU ,,Centar za
socijalni rad” Velika Kladus$a, Pravila JU ,,Centar za socijalni rad*“ Velika Kladusa, te odredbi svih
drugih pozitivnih zakonskih i podzakonskih propisa. Znacajnija odstupanja u odnosu na prethodnu
godinu mogu se ocekivati isklju¢ivo u slucaju izmjena zakonske regulative.

Red.
br. ZADACI AKTIVNOSTI OCEKIVANA RELIZACIJA
1. Zastita trenutnih - poslovi vezani za isplatu nov¢anih naknada Osigurana zastita svih korisnika
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korisnika

2. Revizija
utvrdenih prava

3. Priblizavanje
usluga
gradanima

4. Otkrivanje i
evidentiranje
potreba
stanovniStva

5. Dijagnosticiranje
i zadovoljavanje
potreba lokalnog
stanovniStva

korisnicima materijalnih oblika socijalne i
djecije zastite;

- monitoring i evaluacija rada staratelja;
- izvrSenje  odgojnih  mjera
maloljetnicima;

- pruzanje savjetodavnih i drugih struc¢nih
usluga;

- pracenje primjene utvrdenih oblika socijalne
zastite;

- pracenje 1 izvjeStavanje o
zaStitnim mjerama.

- revizija prava na stalnu nov€anu pomoc;

- revizija smjeStaja u drugoj porodici i
ustanovama socijalne zastite ukoliko se stvore
zakonski uslovi;

- revizija korisnika prava iz oblasti zaStite
civilnih Zrtava rata i lica s invaliditetom;

- vanredna revizija svih prava socijalne zastite
ako dode do planirane  promjene
zakonodavstva na federalnom nivou, odnosno
na kantonalnom nivou.

- razvijanje saradnje sa lokalnom zajednicom
(mjesne zajednice, skole,

nevladine organizacije i dr.);

- planiranje i1 razvijanje mjeSovitog sistema
pruzanja usluga socijalne zastite;

- nastupi u medijima.

prema

1zre¢enim

- kreiranje i implementacija posebnih
projekata istrazivackog karaktera;

- anketiranje i intervjui u mjesnim
zajednicama, Centru i na drugim mjestima;

- formiranje baza podataka o potrebama
stanovniStva  distribucija  informacija o
potrebama stanovnistva

- utvrdivanje prava iz socijalne, porodi¢ne i
djecije zastite;

- zbrinjavanje djece zateCene u skitnji,
prosjaenju i vrSenju drugih asocijalnih
pojava;

- davanje stru¢nih misljenja za sudove ili
tuzilaStva o maloljetnicima u sukobu S
zakonom;

- davanje struénih misljenja za sudove ili
tuzilastva o osudenim licima u smislu
primjene Zakona o izvrSenju Kkrivi¢nih
sankcija;

- otkrivanje, evidentiranje, ocjenjivanje i

koji su na evidenciji Centra.

Izvrsena revizija svih korisnika
prava na stalnu novcéanu
pomo¢, smjestaja u drugu
porodicu ili ustanovu socijalne
zaStite, civilnih Zrtava rata, lica
s invaliditetom i drugih u
slu¢aju ukazane potrebe.

Nastavljen proces priblizavanja
usluga stanovni§tvu  opcine
Velika Kladusa i povecanje
kvaliteta pruZanja usluga.

Povecan broj partnera U
izvrSavanju ovih zadataka.

Povecan broj korisnika usluga

Centra kao rezultat ovih
aktivnosti.
Izdavanje brosura i drugih

promotivnih materijala, a u

saradnji sa nevladinim
organizacijama i putem
projektnih aktivnosti.

Proveden i predstavljen
najmanje  jedan istrazivacki
projekat, otkrivene i
evidentirane potrebe lokalnog
stanovniStva u  granicama
zadnjeg petogodisnjeg
prosjeka.

Osigurana potrebna zastita,
podrska ili pomo¢ za sva

novootkrivena lica ili lica koja
su zatrazila pomo¢ Centra U
skladu sa zakonom.

Pokretanje  novih  upravnih
postupaka za utvrdivanjem
prava iz socijalne, porodi¢ne ili
djecije zastite.

Rijeseno 95% slucajeva.
Pruzanje usluga socijalnog i
drugog stru¢nog rada.
Zbrinjavanje djece bez
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6. Planiranje,
izvjestavanje i
informisanje

7. Razvoj
medusektorske
saradnje
afirmacija
saradnje sa
organima i
institucijama

8. Strucno
usavriavanje i
osposobljavanje
zaposlenika

9. Poboljsanje
organizacije
rada

razvrstavanje djece ometene u psiho-fizickom
razvoju;

- zaStita materijalno neosiguranih lica
pruzanje zastite osobama s invaliditetom;

- pruzanje zaStite, u saradnji sa drugim
ustanovama i u okviru svojih nadleznosti,
ovisnicima o alkoholu i opojnim drogama;

- zastita starih lica bez porodi¢nog staranja;

- zaStita ostalih lica u stanju socijalne potrebe;
- zaStita braka i porodice;

- utvrdivanje i provodenje mjera
porodi¢no-pravne zastite (posredovanje,
povjeravanje, izdrzavanje, kontaktiranje i dr.);
- evidentiranje, prijavljivanje, prac¢enje i
izvjeStavanje o nasilju u porodici i trgovine
ljudima;

- omogucavanje zdravstvene zastite licima
koja nisu zdravstveno osigurana po drugom
0snovu;

- pruzanje usluga socijalnog i
stru¢nog rada.

drugog

- izrada izvjeStaja o radu i finansijskog
izvjestaja Centra za 2020. godinu;

- izrada programa rada, plana aktivnosti i
finansijskog plana za 2021. godine, te
operativnih finansijskih planova;

- odgovori na vijeénicka pitanja i pitanja
gradana i institucija,

- izrada informacija, analiza i sl.;

- medijska promocija Centra.

- afirmacija saradnje sa organima i
institucijama na osnovu potpisanih
protokola o saradniji;

- razvoj novih partnerstava

- upucivanje i prisustvovanje radnika Centra
struénim skupovima: seminari, radionice,
konferencije i sl.

- donosenje ili uskladivanje opstih akata
Centra s promjenama propisa:

uskladivanje Pravilnika o radu, uskladivanje
broja izvrSilaca i opisa poslova u skladu sa
Pravilnikom o

standardima za osnivanje i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zastite i drugo

- donosenje izmjena i dopuna opstih akata za

roditeljskog staranja i odraslih
lica bez porodic¢ne zastite.

Blagovremeno izvrSena
obaveza planiranja i
izvjeStavanja o aktivnostima i
potrosnji finansijskih sredstava
Centra u protekloj i tekucoj
godini, te javnost informisana o
svim aktuelnostima u Centru u

toku godine.

Izradena 1 promovisana
najmanje jedna informacija o
aktuelnom temama iz

djelokruga rada Centra.

Postojeca saradanja
unaprijedena i razvijena nova
partnerstva koja

olaksavaju obavljanje
djelatnosti.

Struéni  potencijali  radnika
dodatno razvijeni za efikasnije
izvrSavanje zadataka i
kreativniji pristup u izvrSenju
posla.

Zakonitost u radu.
Pobolj$ana organizacija i efekti
rada.



10.  Poboljsanja u
kadrovskoj
strukturi

11.  Poboljsanje
materijalno
tehnickih resursa

12. | Javne nabavke

13.  Ostali poslovi

primjenu Zakona o zastiti

liénih podataka:

o Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti licnih
podataka,

e Plan sigurnosti li¢nih podataka,

- i druga, po potrebi, ako dode do promjene
propisa ili nadleznosti

- osiguranje uslova za zaposljavanje novih
radnika radi dostizanja standarda utvrdenih
Pravilnikom o standardima za osnivanje i
pruzanje usluga ustanova socijalne zastite;

- osiguranje formalno-pravnih, materijalnih i
finansijskih uslova za provedbu politike
unapredenja zasluznih radnika, po potrebi
angazovanje volontera, pripravnika ili drugih
lica po ugovoru o djelu.

- u skladu s raspolozivim sredstvima
dogradnja objekta Centra;

- zamjena amortizovane racunarske i druge
opreme;

- promjena instalacija.

- izrada Plana nabavki za 2021.

godinu;

- realizacija Plana nabavki u 2020. godini

- izrada izvjestaja o provedenim nabavkama

- izvrSenje vanrednih, neplaniranih poslova

Tabela br. 1 (Redovne aktivnosti u 2021. godini)

3.1. Planirane aktivnosti u oblasti porodicne zaStite

Red. Aktivnosti Nositelj aktivnosti Broj
br. slu¢ajeva
u 2020. godini
1. Starateljstvo nad Struéni saradnik za
maloljetnim i punoljetnim  starateljstvo 147
licima maloljetnih i
punoljetnih lica i
izdrzavanje
zajedno sa
Struénim timom za
referat starateljstva
2. Posredovanje prije = Stru¢ni saradnik —
pokretanja postupka za @ psiholog zajedno sa 55

razvod braka

Struénim timom za
referat povjere,
kontaktiranja i
izdrZzavanja

Poboljsana kadrovska struktura
za kvalitetno i blagovremeno
izvr§avanje poslova.

Osigurana veca posvecenost

zaposlenika za  odgovorno
izvr§avanje povjerenih
zadataka.

Otvorene i druge moguénosti
finansiranja Centra.

Bolji materijalno-tehnicki
uslovi za  efikasnije i
racionalnije obavljanje poslova
kako u Centru tako i na terenu.

Transparentni postupci izvrsene
nabavke usluga, roba i radova
neophodnih za funkcionisanje
Centra.

U granicama nadleZnosti,
ljudskih potencijala i ostalih

resursa i izvrSeni dodatni -
neplanirani poslovi.
Planirani broj Planirana
slu¢ajeva novéana
u 2021. godini sredstva

130 -

60



Usvojenje

malodobne djece u
sluc¢aju razvoda
braka

Struéni tim za
referat usvojenja

Tabela br. 2 (Plan aktivnosti u oblasti porodi¢ne zastite u 2021. godini)

3.2.

Red.

br.

Planirane aktivnosti u oblasti socijalne zastite

Aktivnosti

Stalna novéana pomo¢

Novéana naknada za
pomo¢ i njegu od strane
drugog lica

Privremena / izuzetna
pomo¢
Jednokratna novéana
pomo¢é

Subvencioniranje troskova
dZenaze / sahrane

Osposobljavanje za Zivot i
rad

Nositelj aktivnosti

Struéni saradnik za
poslove priznavanja
prava na stalnu
novcéanu pomo¢
Jednokratnu novéanu
pomo¢ i druge
materijalne i
nematerijalne pomoci
zajedno sa Stru¢nim
timom za referat
stalna novcana pomo¢
Struéni saradnik za
poslove zastite osoba
sa invaliditetom i
smjestaj u drugu
porodicu

Struéni saradnik za
poslove priznavanja
prava na stalnu
novcéanu pomo¢
Jednokratnu novcéanu
pomo¢ i druge
materijalne i
nematerijalne pomo¢i

Struéni saradnik za
poslove priznavanja
prava na stalnu
novéanu pomo¢
Jednokratnu novéanu
pomo¢ i druge
materijalne i
nematerijalne pomodi
Struéni saradnik za
poslove priznavanja
prava na stalnu
novcéanu pomo¢
Jednokratnu novéanu
pomo¢ i druge
materijalne i
nematerijalne pomoci
Stru¢ni saradnik za
porodicu i porodi¢ne
odnose i  poslove

Broj
slu¢ajeva
u 2020. godini

48

341

Planiran
broj

slu¢ajeva

u
godini

50

350
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2021.

Planirana
novcéana
sredstva

Ukupno
70.000,00 KM
Budzet USK

Ukupno
9.000,00 KM
Budzet USK

Sredstva
planirana
zajedno sa
jednokratnim
novéanim
pomod¢ima
(ukupno
40.000,00 KM)
Budzet Opéine
Velika Kladusa
Ukupno
40.000,00 KM
Budzet Op¢éine
Velika Kladusa

Ukupno
10.000,00 KM
Budzet Op¢éine
Velika Kladusa

Sredstva
planirana
zajedno sa



SmjeStaja u ustanove
socijalne zaStite

7. Lica sa invaliditetom Strucni saradnik za
poslove zastite osoba 644 670
sa invaliditetom i
smjeStaj u drugu

porodicu
8. Smjestaj punoljetnih i Strucni saradnik za
maloljetnih lica u ustanove porodicu i porodi¢ne 35 40
socijalne zastite odnose i  poslove
smjeStaja u ustanove
socijalne zaStite

zajedno sa Stru¢nim
timom za referat
smjeStaja u ustanove
socijalne zaStite

9. Troskovi medicinskih Strucni saradnik za

vjeStatenja poslove zastite osoba 54 60

sa invaliditetom i
smjestaj u drugu
porodicu

Tabela br. 3 (Plan aktivnosti u oblasti socijalne zastite u 2021. godini)

3.3.  Planirane aktivnosti u oblasti hraniteljstva

Red. = Aktivnosti Nositelj aktivnosti Broj slu¢ajeva = Planirani broj
br. u 2020. godini = slucajeva
u 2021. godini
1. Hraniteljstvo Stru¢ni saradnik za
poslove zaStite osoba 5 10

sa invaliditetom i
smjestaj u drugu
porodicu zajedno sa
Struénim timom za
referat hraniteljstva

Tabela br. 4 (Plan aktivnosti u oblasti hraniteljstva u 2021. godini)

3.4. Planirane aktivnosti u oblasti zastite civilnih Zrtava rata

Red. br. Aktivnosti Nositelj aktivnosti | Broj Planirani broj
slu¢ajeva slu¢ajeva
u 2020. godini | u 2021. godini
1. Priznavanje statusa Stru¢ni saradnik
civilne Zrtve rata za pravne poslove 155 170
2. Priznavanje statusa = Stru¢ni saradnik
posebne kategorije = za pravne poslove 18 25

civilnih Zrtava rata

sredstvima za
smjestaj u
ustanovama
(240.750,00
KM Budzet
USK)

Budet F BiH
(2.100.000,00
KM)

Ukupno
240.750,00 KM
Budzet USK

Ukupno
7.000,00 KM
Budzet Op¢ine
Velika Kladusa

Planirana
novcéana
sredstva
Ukupno
30.000,00 KM
Budzet USK

Planirana
nov¢ana
sredstva
BudzZet F BiH i
USK (ukupno
za sve
kategorije CZR
2.100.000,00
KM)

BudZet F BiH i
USK (ukupno
zasve
kategorije CZR
2.100.000,00



Priznavanje statusa Struéni
za pravne poslove

¢lana porodice
civilne Zrtve rata

saradnik

415

Tabela br. 5 (Plan aktivnosti u oblasti civilnih zrtava rata u 2021. godini)

3.5.

Red.
br.

Aktivnosti

Priznavanje prava na
naknadu umjesto plaée Zeni
— majci, odnosno drugom
licu u radnom odnosu za
vrijeme dok odsustvuje s
posla

Priznavanje prava na
jednokratnu novcéanu
pomo¢ Zeni-majci koja nije
u radnom odnosu

Naknada za treée i svako
naredno Zivorodeno dijete

Djeciji dodatak

Nositelj aktivnosti

Struc¢ni  saradnik
za pravne poslove

Struéni  saradnik
za pravne poslove

Struéni  saradnik
za pravne poslove

Struéni  saradnik
za pravne poslove

Planirane aktivnosti u oblasti zastite porodice s djecom

Broj sluc¢ajeva
u 2020. godini

50

147

65

373

Tabela br. 6 (Plan aktivnosti u oblasti socijalne zastite u 2021. godini)

3.6.

Red.
br.

Aktivnosti

Zdravstveno osiguranje

Razvrstavanje djece i
omladine ometene u
psihofizi¢kom razvoju

Odredivanje licnog imena

Ostvarivanje

alimentacionih zahtjeva

Nositelj aktivnosti

Stru¢ni  saradnik
za pravne poslove
Strucni saradnik
za poslove rada sa
odgojno
zapuStenom
djecom i
maloljetnicima i
kategorizaciju
djece

Struéni saradnik
za  porodicu i
porodi¢ne odnose i
poslove smjeStaja
u ustanove
socijalne zastite

Struéni saradnik
za porodicu i

Planirane aktivnosti u drugim oblastima zaStite

Broj slu¢ajeva
u 2020. godini

1.752

46

10

420

Planirani broj
slu¢ajeva
u 2021. godini

55

170

70

450

Planirani broj

slu¢ajeva

u 2021. godini
1.800

50

15

20

KM)

BudzZet F BiH i
USK(ukupno za
sve kategorije
CZR
2.100.000,00
KM)

Planirana
novéana
sredstva
Ukupno
270.000,00
KM

Budzet USK

Ukupno
60.000,00 KM
Budzet USK

Ukupno
50.000,00 KM
Budzet USK
Ukupno
150.000,00
KM

Budzet USK

Planirana
novcéana
sredstva
Budzet USK

Budzet USK



BiH drzavljana prema | porodi¢ne odnose i

inostranstvu poslove smjestaja
u ustanove
socijalne zaStite
5. Nasilje u porodici Struéni saradnik- -
psiholog 55 70
6. Zastita i postupanje sa = Struéni saradnik
djecom i maloljetnicima u | za poslove rada sa 4 10 -
krivi¢nom postupku odgojno
zapuStenom
djecom i

maloljetnicima i
kategorizaciju

djece
7. Skitnja i prosjacenje Struéni  saradnik
za porodicu i - 5 -

porodi¢ne odnose i
poslove smjeStaja
u ustanove
socijalne zastite
8. Trgovina ljudima Struéni saradnik- - 5
psiholog

Tabela br. 7 (Plan aktivnosti u drugim oblastima zastite u 2021. godini)
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1. Kadrovi

U toku 2021. godine neophodno je u skladu s raspolozivim sredstvima popunjavanje radnih
mjesta koja nisu popunjena. Pored popunjavanja radnih mjesta utvrdenih postoje¢om
sistematizacijom radit ¢e se i na uskladivanju postojece sisematizacije sa Pravilnikom o standardima
za rad i pruzanje usluga u Ustanovama socijalne zastite u F BiH.

Prema ¢lanu 66. stav 1. Pravilnika o standardima za rad i pruzanje usluga u ustanovama
socijalne zastite u F BiH (“SluZbene novine F BiH”, broj: br.15/13 od 22.02.2013 godine) kojeg je
donijelo Federalno ministarstvo rada i socijalne politike: ,,Za ukupan tretman i pruZzanje usluga
Centar za socijalni rad treba osigurati potreban broj stru¢nih radnika koji se odreduju prema broju
stanovnika koji imaju prebivaliste na podrucju koje Centar pokriva i broju korisnika, mjera, usluga i
oblika pomo¢i ili podrske 1 to:

STRUCNI RADNICI BROJ STRUCNIH RADNIKA STANDARD
Socijalni radnik 1 4.000 stanovnika
Pravnik 1 20.000 stanovnika
Psiholog 1 15.000 stanovanika
Pedagog 1 15.000 stanovnika
Sociolog 1 50.000 stanovanika

Tabela br. 8 (Prikaz potrebnog broja stru¢nih radnika prema Pravilniku o standardima za rad i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zastite)
2.
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Stavom 2. ¢lana 66. ovog Pravilnika definisano je da: ,,Stru¢ni djelatnici koje centar-sluzba
mora imati su: diplomirani socijalni radnik, pravnik, psiholog, pedagog, sociolog, diplomirani
ekonomista (ekonomika domacinstva i drugi projekti), arhivar i osoba za informaticko-tehnic¢ku
podrsku.*

2. Prostorni i tehnicki resursi

Posebna zalaganja u toku 2021. godine ¢e biti usmjerena na adaptaciju postojecih prostorija.
Prioritetno je rjesavanje prostora arhive te pristupa licima s invaliditetom i angaziranje zastitarske
kuce u cilju osiguranja zaposlenih i korisnika u toku redovnog rada.

Rjesavanje postojecih problema iziskiva znacajna finansijska sredstva koja prevazilaze
redovna budzetska planiranja i realizacija istih ostaje iz godine u godinu u formi planiranja.

IV ZAKLJUCAK

Znacajnije promjene u pruzanju nov¢ane pomoci korisnicima JU ,,Centar za socijalni rad*
Velika Kladusa u 2021. godini ne mozemo ocekivati.

Dugovanja iz Budzeta Unsko-sanskog kantona zaklju¢no sa 31.12.2020. godine nasoj
Ustanovi iznosila su 809.750,25 KM i ista prema ukupno devet Centara za socijalni rad na podru¢ju
ovog USK sumarno iznose oko 8.000.000,00 miliona. Nerealno je ocekivati u predstojecoj godini
izmirenje postoje¢ih dugovanja i bilo kakve pozitivne pomake u ovom smislu. Pokusaji kantonalnih
vlasti da uvedu nova prava (naknada za trece i svako naredno Zivorodeno dijete), odnosno aktiviraju
i prava kao $to je djeciji dodatak, kao i prosirenje postojecih prava (naknada zenama — majkama
koje nisu u radnom odnosu u trajanju od Sest mjeseci) u oblasti socijalne zaStite prividno stvaraju
pozitivnu sliku stanja u oblasti socijalne i porodi¢ne zastite USK.

Realno uvodenje novih prava ima za konsekvencu dodatno optere¢enje Budzeta USK i
gomilanje dugovanja. Istovremeno se ne nudi nikakvo rjeSenje za izmirenje postojece situacije i
stvaraju brojni problemi u radu Centara za socijalni rad te povecava nezadovoljstvo gradana —
korisnika prava iz domena socijalne i porodi¢ne zastite.

OBRAPIVAC PREDLAGAC
JU Centar za socijalni rad Op¢inski nacelnik
Velika Kladusa Opc¢ine Velika Kladusa

Broj: 01-U0O-04-440-3/2021
Velika Kladusa, 15.04.2021. godine
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