PRIJEDLOG

Na osnovu &lana 20. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 35/05), &lana 44. 46, stav 4. Zakona o pladama i naknadama u organima
vlasti Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/15 i 24/18), Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F
BiH", broj: 6/20, 11/21 i 5/22) i &lana 32, Statuta Op¢ine Velika Kladusa (,,Sluzbeni glasnik

Op¢ine Velika Kladuga®, broj: 12/1 1), Opéinsko vijeée Opéine Velika Kladusa na sjednici
odrZanoj dana, . donosi:

ODLUKU
0 pla¢ama i naknadama u
Jedinstvenom opéinskom organu uprave Op¢ine Velika Kladusa

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom ureduju se plaée i naknade izabranih duZnosnika, nosioca izvrsih funkcija i

savjetnika te drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom opéinskom organu
uprave opé¢ine Velika Kladusa.

Clan 2. ..
(Osiguranje sredstava za place i naknade)
Financijska sredstva za plade 1 naknade placa i druga primanja izabranih duZnosnika, nosioca
izvr3nih funkcija i savjetnika, dr¥avnih sluZbenika i namjeStenika predvidena ovom odlukom,
planiraju se i osiguravaju u BudZetu op¢ine Velika Kladusa,

Clan 3.
(Natin utvrdivanja osnovice za plaéu i boda za obradun place)

Op¢inski nadelnik u dogovoru sa sindikatom utvrduje osnovicu za plaéu i bod za obradun place.
Utvrdivanje osnovice i boda vrsit ée se u pregovorima izmedu Opéinskog natelnika s jedne
strane i reprezentativnog sindikata s druge strane a prije usvajanja budZeta za narednu godinu.
Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu Op¢inskog nacelnika i sindikata, Opéinski naenik ée
Odlukom utvrditi osnovicu za placu i bod za obrasun plaée pri emu visina osnovice ne moZe
biti niZa od prethodno dogovorene, odnosno vazede.

Osnovica za obragun plaée ne moze biti veéa od dogovorene osnovice na federalnoj razini.

Clan 4.
(Elementi za utvrdivanje osnovne placée)

Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za placu i boda za obragun plaée sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.
Utvrdeni iznos, iz prethodnog stava, uveéava se za 0,6 % za svaku zapodetu godinu penzijskog
staza izabranog duZnosnika, nosioca izvrénih funkcija 1 savjetnika, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika a najvide do 20%.

Osnovna plaéa ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto plade ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema poslj ednjem objavljenom statisti¢kom podatku u protekla tr1 mjeseca, a




utvrduje se mnozenj
platnog razreda.
Osnovna plaéa obradunava se 1 iskazuje mjeseéno za
I odgovarajucem platnom razredu,

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmigno.

buno radno vrijeme prema radnom mjestu

II - PLACE I NAKNADE IZABRANTY DUZNOSNIKA, NOSIOCA 1ZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVJETNIKA

Clan 5.
(Vrijeme ostvarivanja prava na plaéu)
Izabrani duZnosnici koji duznost obavljaju profesionalno, nosioci izvrinih funkcija i savjetnici,
te opéinski pravobranioc, imaju pravo na placu, u skladu sa &lanom 4. ove Odluke,

3

Op¢inskog vijeca.
Opéinski nadelnik, Pravo na placu ostvaruje danom potvrdivanja izbora od strane Centralne
izbomme komisije.

Savjetnici opéinskog nagelnika pravo na placu ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

U Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine Velika Kladusa izabrani duznosnik koji
duZnost obavlja profesionalno Je Predsjedavajugi op¢inskog vijeéa, dok je nosilac izvrénih
funkcija Opéinski na&elnik. .

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike)
Utvrduju se platni razredi i koeficijenti za obragun place za izabrane duznosnike koji duznost
obavljaju profesionalno, nosioce izvr$nih funkcija, op¢inskog pravobranioca i savjetnike:

Platni razred [, 77 4 e ey Radnomestos s s g Koeficijent |
[ Predsjedavajuéi opéinskog vijeéa, Opéinski nacelnik 9,80 |
1I Opéinski pravobranilac 7.6
| 111 Savjetnici op¢inskog naéelnika 6.40 |
Clan 7.

(Naknada place zbog bolesti ili povrede)
Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, Predsjedavajuéi op¢inskog vijeéa,
Opéinski nadelnik i njegovi savjetnici, te Op¢inski pravobranilac imaju pravo na naknadu plade
u visini place koju su ostvarili za prethodni mjesec.
Lica iz prethodnog stava Imaju pravo na naknadu place u visini od 80% place koju su ostvarili
za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla duge
od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.
Predsjedavajuéi op¢inskog vijeéa, Opéinski naCelnik i njegovi savjetnici, te Op¢inski
pravobranioc imaju pravo na naknadu plade u punom iznosu koju su ostvarili za prethodni
mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 8.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)



Predsjedavajuéi opéinskog vijeéa, Opéinski naelnik i njegovi savjetnici, te Opéinski
pravobranilac imaju pravo na naknadu trogkova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjeéne
neto place ispladene u Federaciji Bosne i Herce govine prema posljednjem statistiékom podatku,
a prema evidenciji o prisustvu na poslu.

Naknada za troskove ishrane (topli obrok) neée se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla
Po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Clan 9.
(Naknada za godisnji odmor i pladeni dopust)
Predsjedavajuéi opéinskog vijeéa, Opéinski na&elnik i njegovi savjetnici, te Opéinski
pravobranilac imaju pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjene neto place ispladene u Federac

iji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku i naknadu za plaéeni dopust u duZini- do 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 10.
(Naknada za sluaj smrti, te¥ke bolesti i invalidnosti)
Predsjedavajuéi op¢inskog vijeéa, Opéinski nalelnik i njegovi savjetnici, te Opéinski
pravobranilac imaju pravo na naknadu za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti, na nagin i
pod uvjetima utvrdenim &lanom 27. ove Odluke za drzavne sluZbenike i namjestenike u
Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Velika Kladuga.

Clan 11.
(Otpremnina)
Predsjedavaju¢i opéinskog vije¢a, Opéinski nadelnik i njegovi savjetnici, te Opéinski
pravobranilac imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
svojih prosje¢nih plaéa ispladenih u prethodnih pet mjeseci, ako to pravo ranije nisu koristili.

Clan 12.
(Naknada tro$kova za sluZbeno putovanje)
kog vijeéa, Op¢inski nalelnik i njegovi savjetnici, te Opéinski
pravobranilac upuéeni na slugbeno putovanje imaju pravo na naknadu trokova dnevnice,
nocenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluZbenim putovanjem.
SluZbenim putovanjem, u smislu ove Odluke, smatra se obavljanje poslova izvan Unsko-
sanskog kantona, na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koja
s¢ upucuju za izvrienje sluzbenog zadatka.

Visina dnevnica i drugih trogkova sluZbenog putovanja i nagin nj ihovog obraduna ureduje se
Uredbom o naknadama trogkova za slu¥bena putovanja.

Predsjedavajuéi opéins

III - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Osnovna pla¢a
Clan 13.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

] dinstvenom opéinskom organu uprave opCine Velika

Drzavni sluzbenik i namjestenik u Je
KladuSa ima pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno

namjeStenik postavljen. V
Clan 14.
(Bruto i neto plaéa)



Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu. Plaéa u bruto 1znosu
obuhvaéa neto pladu, poreze 1 doprinose.

Clan 15,
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Utvrduju se slijedeéi platni razredi koeficijenti za obragun plade za drzavne sluzbenike:

[ Platig razicd | £ Redno s Friid
I Sekretar Jedinstveno g opcinskog organa uprave opéine
Velika Kladusa
I Pomocénik rukovodioca Jedinstvenog op¢inskog organa 5,70
uprave op¢ine Velika Kladusa
111 Sef osnovne organizacions jedinice koja u svom B 5,20
Sastavu nema unutradnje organizacione jedinice
IV Sef Kabineta Opéinskog nacelnika 4,85
vV Sef unutra$nje organizacijske jedinice 4,50
VI Op¢inski inspektor, Strugni savjetnik za internu 4,30
reviziju '
VII Struéni savijetnik 4,10 ‘
VIII Vi8i struéni saradnik 3,90 |
VIX Stru¢ni saradnik 3,50 |
Clan 16.

(Plati razredi i koeficijenti za namjeStenike)
Utvrduju se slijedeéi platni razred; i koeficijenti za obradun placée za namjestenike:

| Platni ragted 7 SE e 24 RAUNO MBS S R o e “i > Koeficijent -
Sef unutrasnje organizacijske jedinice (VSS) 3,20
II Visi samostalni referent, komandir vatrogasne jedinice, 3,10
komunalni redar (V§S)
I11 Samostalni referent (VSS) 3,00
IV Visi referent (VKV radnik, SSS) . 2,70
A% Referent (SSS, KV radnik) 2,60
L VI Pomoéni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) L~
2. Dodaci na placu :
Clan 17.

(Dodatak na placu)

Dodatak na plaéu iznosi:
- zainspektore — 20% od osnovne plaée
- Zavatrogasce — 10-20% od osnovne plaée

- zaostale poslove koji se vrie pod posebnim uslovima rada —10-20% od osnovne plade.

Poseban dodatak iz stava 1. ovog Clana obradunava se na osnovnu placu bez dijela plage po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Visina dodatka na plaéu PO 0snovu posebnih uvjeta rada iz stava 1. ovog €lana utvrduje se u
Pravilniku o plaéama i naknadama organa drZavne sluzbe, u skladu sa posebnim zakonom i
kriterijima utvrdenim u kolektivnom u govoru.



3. Naknade

Clan 18.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane
' drZavnih praznika)
U sluaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nocénog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, drZavni slubenik i namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno
Vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom,

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit ée se u Pravilniku o placama i

naknadama organa drzavne sluzbe u skladu sa Kolektivnim ugovorom za slusbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Obra¢un naknade iz stava 1. ovog Clana vrsi se od osnovne place, bez dijela pladée po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio plade.

Clan 19.
(Placeni dopust)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za pladeni dopust u visini svoje

neto place isplacene za prethodni mjesec, u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
pladama i naknadama organa drZavne sluZbe.

Clan 20.
(Naknada za ishranu tokom rada)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novcanu naknadu za ishranu u toku rada (topli

obrok) u visini 1% prosjene neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem statistitkom podatku.

Clan 21.
(Regres za godiSnji odmor)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu naknadu na ime re
godiSnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto
prema posljednjem statisti¢kom podatku.

gresa za koristenje
plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine

Pravo na regres iz stava 1. ovog €lana ima svaki drZavni slugbenik i namjeStenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godiSnji odmor.

Clan 22.
(Naknada za bolovanje)

k ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
0 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene

Drzavni sluZbenik i namjeSteni
sprijeCenosti za rad (bolovanje) d
za prethodni mjesec.

Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
kantona kojim se ureduje naknada za bolovanje preko 42 dana, s tim da razliku do pune place
isplacuje Jedinstveni op¢inski organ uprave opéine Velika Kladuga,

Clan 23.
(Naknada za porodiljski dopust)
Drzavni sluZbenik i namjeStenik za vrijeme porodilj skog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima kantona kojim se ureduje predmetna oblast, s tim da razliku do visine pune
place ispladuje Jedinstveni opcinski organ uprave opéine V elika Kladuga.



Clan 24,
(Naknada za slu¥beno putovanje)

DrZavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za trokove sluZbenog putovanja
izvan Unsko - sanskog kantona na podrutju Bosne i Herceoovi

Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava ]. ovog Clana ureduje se Uredbom o naknadama
troskova za sluZbena putovanja.
Clan 25,
(Naknada za prijevoz na P0sao0 i s posla)
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni Prijevoz na posao i s

posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 5 km, pripada naknada za
troskove prijevoza.

Visina i naGin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrdit ¢e se Pravilnikom o pla¢ama
1 naknadama organa dr¥avne slusbe.

Clan 26.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, te§ke bolesti i invalidnosti)
U slu¢aju povrede na radu, teske bolest] 11 invalidnosti drZavnog sluzbenka i namjestenika ili
Clana njegove uZe porodice isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije prosjecne
neto plae ispladene u Federacije Boseni Hercegovine, prema zadnjem objavljenom
statisti¢kom podatku.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ drzavni sluZbenik i namjestenik, u sludaju iz prethodnog
Stava, moZze po istom osnovu ostvariti samo jedan put.

Izuzetno ako dode do pogorsanja zdravstvenog stanja lica za koje se prima pomo¢, a §to se mora
dokazati novom medicinskom dokumentacijom, moze se pomo¢ odobriti | 1splatiti jo§ jedan
put, ali ne u istoj budZetskoj godini.

Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike e utvrditi uslove za koriStenje prava i listy
teSkih bolesti po osnovu kojih se moze utvrditi Pravo na pomoc iz prethodnog stava.

Clan 27.
(Naknada za sluéaj smrti i Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja)

U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika i namjeStenika njegovoj porodici se ispladuju trogkovi
sahrane u visini od &etiri prosjecne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.
Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ispladuje se i u sludaju smrti &lana uge porodice drzavnog
sluzbenika i namjestenika.
Clanom uZe porodice drZavnog sluzbenika i namyjestenika u smislu stava 1. ovo g Clana smatraju
se:

- bra¢ni i vanbragni drug ako Zive u zajedni¢kom odmaéinstvu

- dijete (bragno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje

do 18 godina odnosno do navrienih 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom

Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob)

- roditelji (otac, majka, o&uh, maceha, i usvojitelji)



braca i sestra bez roditelja do 18 odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdr¥ava ili je
obaveza njihovog izdr¥avanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira
na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacdinstvu i

unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domaéinstvu s dr¥avnim sluZbenikom
ili namjestenikom.

Ukoliko u organu drZavne sluZbe rade dva ili vige &lanova porodice, troskovi sahrane iz stava
1.1 stava 2. ovog &lana se ispladuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Dravni slubneik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slutaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima dr¥avne
sluzbe,

Ugovor o osiguranju sa osiguravajuéom kuéom zakljuCuje se za sve dr¥avne sluZbenike i
namjestenike zaposlene u tom organu dr¥avne sluZbe, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 28.
(Otpremnina)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih
pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci, odnosno pet
prosjenih plada u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.

Clan 29.
(Naknada u sluéaju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drZavnog sluzbenika i namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drZavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu i to:

a) zaradni staZ do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno

namjestenika

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto pla¢a drZavnog sluZbenika

odnosno namjestenika

¢) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluZbenika
" odnosno namjestenika.

Clan 30.
(Naknada za rad u komisijama i druge naknade)
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja rukovodioca organa drzavne sluzbe, a
Cije osnivanje je prevideno zakonom ili podzakonskim aktima, ukoliko se poslovi i zadaci iz
nadleZnosti komisije obavljaju van radnog vremena, imaju pravo na naknadu samo u slucaju

kada se naknada ne obezbjeduje iz sredstava budZeta, odnosno kada troskove rada komisije
snose stranke i organi, u skladu sa donesenim podzakonskim aktom.

Svojim aktom rukovodilac organa drZavne sluzbe moZe utvrditi i naknadu za &lanove komisije
Koji nisu u radnom odnosu u organu dr¥avne sluzbe.



4. Plade za pripravnike i naknade za volontere

Clan 31.
(Visina plaée za pripravnike)
Placa pripravnika visoke (180 ECTS i 240 ECTR),
sluZbe utvrduje se u iznosu:
a) zavisoku kolsku Spremu u iznosu od 80% od
mjesto strudnog saradnika;
b) za viSu skolsku Spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne placde uty
mjesto samostalnog referenta;

¢) zasrednju strudnu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plade utvrdene za radno
mjesto referenta;

viSe 1 srednje Spreme u organu drZavne
pocetne osnovne place utvrdene za radno

rdene za radno

Clan 32.
(Visina naknade za volontere)
Volonterima visoke (180 ECTS i 240 ECTS), vige i srednje struéne spreme u organu drZavne

sluzbe moZe se, ukoliko su sredstva obezbjedena u budzetu, utvrdit pravo na naknadu,
maksinalno do iznosa:

a) za visoku Zkolsku Spremu u iznosu do 35% od osnovne plade struénog saradnika;
b) za viSu skolsku spremu u iznosu do 35% od osnovne place samostalnog referenta:
¢) zasrednju struénu spremu u iznosu do 35% od.osnovne place referenta;

Visina naknade iz stave l.ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajude $kolske
spreme.

3. Obraun i isplata plade

Clan 33,
(Naétin obracuna i isplate place)
Placa se obra¢unava za jedan mjesec unatrag i isplacuje za prethodnj mjesec.

Plata iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovodilac organa drZavne
sluzbe.

RjeSenje sadri: osobne podatke drzavnog sluzbenika inamjestenika, radno mjesto na koje je

J J P 2 3 3 ]€ ]
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine plade.
Podaci o pladama drzavnih sluzbenika ; namjeStenika su javni.

Sve izmjene u visini plade vrie se rjesenjem kojeg donosi rukovodilac organa drZavne sluZbe.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34,
(Pravilnik o placama i naknadama)



Opéinski nadelnik duzan je donijeti pravilnik o placama i nekndama drZavnih slubenika i
namjeStenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Velika Kladusa u skladu sa

uprave opcine Velika Kladu$a, kao i sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave j
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Pravilnik iz stava 1. ovog €lana donosi se uz

pribavljeno migljenje Sindikalne organizacije
op¢ine Velika Kladusa.

Clan 35.
(Prestanak primjene odredbi drugih zakona)
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje primjena Odluke o platama i naknadama drfavnih
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Velika Kladusa
(:»SluZbeni glasnik opéine Velika Kladuga® broj: 5/13) i Odluke o plaama 1 naknadama

1zabranih zvani¢nika, nosioca izvrine funkcije i savietnika profesionalno anga¥ovanih u

Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Velika Kladuga (Sluzbeni glasnik opéine
Velika Kladuga“, broj: 5/13).

Clan 36.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Slu¥benom glasniku Opéine Velika
Kladusa”, a primjenuje se od 01 .08.2022. godine.

Obradivag: Predlagaé:
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i javne nabavke



ObrazloZenje
Nadleznost Op¢inskog vijeca za donoSenje ove odluke sadrZana

je u ¢&lanu 20, Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bil (

»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05),
koji propisuje: ,,Organi uprave duzni su da u poslovima iz svoje nadleznosti pripremaju zakone
1 druge propise kada o tome odlu¢uje organ zakonodavne ili izvrine vlasti, odnosno kada
samostalno ocijene da je potrebno donijeti zakon ili drugi propis, ili treba izvrsiti izmjene i
dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadlezni «
Materijalno-pravni osnov za donosenje ove odluke su odredbe Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Unsko — sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/15 { 24/ 8)ito
alingja V. PRIMJENA ZAKONA U GRADU I OPCINAMA UNSKO-SANSKOG
KANTONA u okviru koje je propisano da »Koeficijenti i
odnosno opéini utvrduju se odlukama gradskih odnosno opéinskih vije¢a o pladama i
naknadama za uposlene u gradskim, opéinskim organima vlasti.“. Trenutno vaseéa Odluka o
koeficijentima i platnim razredima drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
opc¢inskom organu uprave opéine Velika Kladusa, kao i Odluka 0 pla¢ama i naknadama
izabranih zvaniénika, nosioca 1zvr8ne vlasti i savjetnika u Jedinstvenom op¢inskom organu
uprave opéine Velika Kladusa donesene su na osnovu Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10 i 111/ 12) i to
Clana 60. stav 2. kojim je propisano da ée se zakonima o platama i naknadama zaposlenih u
organima vlasti kantona, odnosno odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o pla¢ama i naknadama
u op¢inskim odnosno gradskim organima vlasti, propisati koeficijenti za dr¥avne sluzbenike i
namjestenike, te za izabrane duznosnike, nosioce izvrinih funkeija i savjetnike u kantonalnim,
gradskim i opéinskim organima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi vedi koeficijenti od
koeficijenata utvrdenih u &lanu 9. Zakona. Medutim, Zakonom o pladama i naknadama u
organima vlasti Unsko — sansko g kantona nametnuta je obaveza op¢ini da svoje platne razrede
1 koeficijente uskladi sa koeficijentima iz kantonalnog zakona. Buduéi da postoje odredena
odstupanja koeficijenata i platnih razreda utvrdenih kantonalnim propisom u odnosu na
federalni, postoji zakonska obaveza uskladivanja istih. Budzetski inspektor je kroz predlozene
mjere donesene u okviry budZetskog nadzora nalozio pomenuto uskladenje nasih odluka sa
zakonom o plaama USK-a, a utvrdeni su i rokovi u kojima je potrebno izvrsiti uskladenje.

Clanom 75. Kolektivno g ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji Bilg
(»SluZbene novine F BiH“, broj: 6/20) propisano je da je rukovodilac orgaan drZavne sluzbe
duZan uskladiti svoje akte koji se odnose na radne odnose, place i druge naknade sa odredbama
Kolektivnog ugovora u roku od 90 dana od dana stupanja na smagu istog. Sporazum o
produZenju primjene Kolektivnog ugovora stupio je na snagu dana 22.01.2022. godine kojim
se produZava primjena Kolektivnog ugovora iz 2020 godine na period od dvije godine, te stoga

Je potrebno da se izvrsi uskladenje postoje¢ih akata koji se odnose na plaée sa odredbama
Kolektivnog ugovora,
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